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    Приказ Роспотребнадзора от 10.01.2014 № 5 "Об
утверждении Типового обязательства гражданского
служащего (работника) Роспотребнадзора,
непосредственно осуществляющего обработку
персональных данных, в случае расторжения с ним
служебного контракта или трудового договора
прекратить обработку ..." 
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